MUZIKBIiR BAGLANTILI HAK SAHIBi FONOGRAM YAPIMCILARI MESLEK BiRLiGI DiSiPLIiN
YONERGESI

AMAC

MADDE 1 : Bu yonerge Miizikbir Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar1 Meslek Birligi'ne
(MUZIKBIR) kayith iiyelerin, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na, ilgili yonetmelik ve yonergelere,
hak sahipliginin onur ve sayginligina, telif haklarini ve fikri miilkiyeti koruyan, hak ihlallerini
Onleyen, yapimcilik mesleginin 6rf, teamiillerine ve adetlerine, etik degerlere, genel ahlaka
uygun bir davranis icinde bulunacaklari inanc ile tiyelerin gerek MUZIKBIR ve MUZIKBIR
calisanlar ile ve gerekse diger tiyeler ile aralarindaki iliskinin karsilikli saygi, hosgorii ve anlayis
icinde stlirdiiriilmesini ve olasi aykir1 tutum ve davranislarin yaptirimlarini diizenlemek ve
béylece MUZIKBIR hizmetlerinin aksamaksizin en iyi sekilde yiiriitiilmesini amaglamaktadir.

KAPSAM

MADDE 2 :

Bu Yonerge hiikiimlerini ihlal eden; MUZIKBIR’in kayith tam ve aday tiyeleri olan biitiin gercek
ve tiizel kisilerin MUZIKBIR'in tiizel kisiligini dogrudan ilgilendiren tutum ve davranislarina
uygulanacak yaptirimlari ve bu yaptirimlari uygulama yetkisine sahip olan MUZIKBIR Haysiyet
Kurulu'nun gorev ve yetkileri ile ¢alisma esaslarini kapsar.

TANIMLAR

MADDE 3 :

a) MUZIKBIR : Miizikbir Baglantil Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar1 Meslek Birligi'ni b)
MUZIKBIR iiyesi: MUZIKBIR’in tam ve aday iiyesi bulunan gercek ve tiizel kisileri, c) Kanun :
5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununu,

d) Bakanlik : Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'ni,

e) Yonetmelik: 07 Nisan 2022 tarih ve 31802 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak ytiriirliige
giren “Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi”ni

f) MUZIKBIR Tiiziik: Miizikbir Meslek Birligi Tiizigii'nii

ifade eder.

DAYANAK:

Madde 4: Bu Yonerge, 5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, MUZIKBIR Tiiziigii’niin 20’nci
ve 37'nci maddeleri ile Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'nin 15'inci ve 35'inci
ve ilgili baskaca maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

YONERGENIN HAZIRLANMASI

Madde 5:

1) Haysiyet Kurulu, haysiyet yonergesini uygulamakla gorevlidir. Haysiyet yonergesi Haysiyet
Kurulunca hazirlanir, Yonetim Kurulunca incelenir ve Genel Kurulca kabul edilir.

2) Aynu fiil icin birden fazla disiplin cezasi verilemez. Bu yonergedeki yaptirim ve disiplin
cezalar1 incelenen konuya iliskin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplandiktan ve tiyenin
savunmasl alindiktan sonra uygulanir.

BOLUM II
HAYSIYET KURULU’NUN CALISMA ESASLARI

HAYSIYET KURULU’NUN OLUSMASINA ILISKIN ESASLAR

Madde 6:

1) Haysiyet Kurulu, MUZIKBIR Genel Kurulu'nca, MUZIKBIR’e iiye olan gergek Kisiler ya da
tiizel kigileri MUZIKBIR nezdinde temsil eden gercek Kisiler arasindan, iki y1l icin, gizli oy
ile secilen en az ti¢ asil iiyeden olusur.

2) Ayrica, MUZIKBIR Genel Kurulu’'nca, MUZIKBIR'e iiye olan gercek Kisiler ya da tiizel



kigileri MUZIKBIR nezdinde temsil eden gercek kisiler arasindan en az ii¢ yedek liye segilir.
3) Haysiyet Kurulu, secimi izleyen yedi giin icinde genel kurulca segilen asil iiyeler arasindan
bir Baskan ve bir Baskan Yardimcisi secer.

4) Haysiyet Kurulu asil liyelerinden birisinin;

a) Herhangi bir nedenle kendi istegi ile gérevinden ayrilmasi;

b) Haysiyet Kurulu iiyeligi ya da MUZIKBIRiiyeligi sifatinin diismesi;

¢) MUZIKBIR'in tiizel kisileri MUZIKBIR nezdinde temsil eden gercek Kisilerden Haysiyet
Kurulu Uyeligi'ne secilmis olanlar icin, bu temsil gérevine, temsil ettigi MUZIKBIR iiyesi tiizel kisi
tarafindan son verilmesi;

d) Herhangi bir nedenle gérev yapamaz duruma gelmesi;

Durumlarindan herhangi birinin ortaya ¢cikmasini izleyen en ge¢ 7 (yedi) giin i¢inde;

4.1) Yedek liyelerden digerlerine gére en ¢ok oy almis olan;

4.2) Yedek iiyelerin aldiklari oylar arasinda fark yoksa secildigi Genel Kurul toplantisi
tutanaginda yazilis sirasina gore;

Yedek tliye, asil liye olarak géreve baslar.

DiSiPLIN CEZASI ALMANIN, HAYSIYET KURULU UYELIGI’NE SECILMEYE ENGEL OLDUGU
Madde 7:

Disiplin cezasi almis olan MUZiKBIRiiyeleri, disiplin cezas aldiklar1 tarihin iizerinden bir genel
kurul gecmeden MUZIKBIR Haysiyet Kurulu ile Denetleme Kuruluna segilemezler.

HAYSIYET KURULU UYELIGI’NIN DUSMESI

Madde 8:

Oziirsiiz olarak, kendisine toplanti tarihinden (toplant tarihi harig) en az {i¢ giin énce yazih
olarak bildirilmis toplantilara 3 (li¢) kez iist liste katilmayan Haysiyet Kurulu iiyesi’'nin tiyeligi,
baskaca bir isleme gerek kalmadan kendiliginden diiser.

HAYSIYET KURULU'NUN GOREVLERI

Madde 9:

1) MUZIKBIR Y6netim Kurulu'nun talebi iizerine, gerekli durumlarda Haysiyet Kurulu Yoénergesi
hiikiimlerini uygulamak.

2) Gerekli goérdiigi durumlarda, MUZIKBIR Tiiziigii’'nde éngériilen hallerde tiyelikten ¢ikarma
cezasi ile MUZIKBIR Haysiyet Kurulu Yénergesi’nde éngériilen cezalar1 vermek.

3) Gerekli gordiigii durumlarda, MUZIKBIR Haysiyet Kurulu Yonergesi’nde yapilmasi gereken
degisiklikler ya da bu yonergenin yeniden diizenlenmesi ile ilgili 6neri, goriis ve diizenlemeleri
hazirlar.

HAYSIYET KURULU’'NUN TOPLANTIYA GAGRILMASI

Madde 10:

1) Haysiyet Kurulu gerekli durumlarda, MUZIKBIR Yénetim Kurulu'nun istegi ya da Baskani’nin
yoklugu ya da engelinin bulunmasi durumlarinda, Baskan Yardimcisi’'nin gerek gérerek yapacagi
¢agri lizerine toplanir.

2) MUZIKBIR Yénetim Kurulu’'nun, Haysiyet Kurulu'nun toplanti yapmasini istemesi
durumunda, Haysiyet Kurulu, Baskani ve Bagkani'nin yoklugu ya da engelinin bulunmasi
durumlarinda, Baskan Yardimcisi, istegin kendilerine ulasmasini izleyen en ge¢ 7 (yedi) giin
icinde toplantiya ¢agrilir.

3) Haysiyet Kurulunca; Yonetim Kurulunun talebi iizerine veya re’sen disiplin incelemesi
yapilabilir.

HAYSIYET KURULU TOPLANTI YETER SAYISI

Madde 11:

1) Haysiyet Kurulu, kural olarak 3 ({i¢) liyesinin de katilim ile toplanir.

2) Herhangi bir nedenle, toplantiya Haysiyet Kurulu'nun 3 (ii¢) tiyesi birden katilmadigi taktirde,



toplant1 ayni giindem ile 1 (bir) hafta sonraya ertelenir ve Haysiyet Kurulu bu toplantiy1 en az 2
(iki) liyesinin katilimi ile yapabilir.

HAYSIYET KURULU KARAR YETER SAYISI
Madde 12:
Haysiyet Kurulu’nun kararlari, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

HAYSIYET KURULU’NUN SORUSTURMAYA BASLAMA SURESI

Madde 13:

Haysiyet Kurulu, konularin, MUZIKBIR Yénetim Kurulu tarafindan kendisine yansitilmasini
izleyen en ge¢ 1 (bir) ay icinde ele alarak sorusturmakla ytikiimltidiir.

HAYSIYET KURULU’'NUN BILGI VE GORUS ISTEMESI
Madde 14:
Haysiyet Kurulu gerekli gérdiigii durumlarda, inceledigi konunun 6zelliklerini de géz 6niine
alarak; MUZIKBIRYo6netim Kurulu'ndan, MUZIKBIR Denetleme Kurulu'ndan, MUZIKBIR Teknik
Bilim Kurulu'ndan, MUZIKBIR Genel Sekreterligi’'nden, MUZIKBIR Hukuk isleri Béliimii'nden ya
da MUZIKBIR Hukuk danismanlarindan sézle ya da yazih bilgiler, gériisler ve/veya belgeler talep
edebilir.

BOLUM III
DISIPLIN YAPTIRIMLARININ TURLERI VE YAPTIRIM UYGULANACAK FIiLLER
MADDE 15:
Bu Yonerge ile MUZIKBIR tiyeleri hakkinda kasith bazi fiilleri dolayisiyla uygulanabilecek
yaptirimlar ile yaptirim uygulanacak fiiller asagida 6ngorilmistiir:
a) Uyari,
b) Kinama,
¢) Mali hak kesintisi,
d) Uyelikten cikarma

UYARI

MADDE 16 : Uyari gerektiren fiiller ve haller sunlardir:

a)Gegerli bir mazereti olmaksizin MUZIKBIR tarafindan mevzuat geregi

istenilen bilgileri zamaninda iletmemek,

b) MUZIKBIR' den kendileri hakkinda ayricalikli bir uygulama beklemek ve bu beklentisini
gerceklestirmek icin kisiler tizerinden faaliyette bulunmak

c) Uyelik aidatinin 6denmesini yazih bildirime (e-mail, sms, mektup vb.) ragmen nedensiz olarak
geciktirmek,

d) MUZIKBIR yararlarini zedeleyici soz sarf etmek ve davranislarda bulunmak,

e) Birlige, usulsiiz sikdyet veya basvurularda bulunmak,

f) MUZIKBIR hizmetlerini engelleyici hal ve davranislarinda bulunmak

KINAMA

MADDE 17: Kinama gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kendisine Madde 6’da yapilan iki yazili uyariya ragmen, uyari konusu eylem ve davranislari
sturdiirmek,

b) MUZIKBIR ¢alisma mahallerinde huzur, siikiin ve calisma diizenini engelleyici tutum ve
davranislar icinde olmak, MUZIKBIR calisanlari veya diger iiyeler hakkinda yiize karsi, giyapta
ya da basin yayin organlari, internet veya sosyal medya lizerinden tahkir edici sézler sarf etmek,
c) MUZIKBIR ¢alisma, etkinlik ve organizasyon mahallerinde genel ahlak ve edep dis1
davranislarda bulunmak,



d) MUZIKBIiR’e sundugu bildirimlerde yamltic1 bilgilere yer vermek, yaniltict beyanlarda
bulunmak,

e) Kusurlu davranmak suretiyle MUZIKBIR aleyhine idari ya da yargi yolarina bagvurulmasina
sebebiyet vermek

MALI HAK KESINTISI

MADDE 18: Mali hak kesintisi, bir takvim yili igerisinde hakkinda tayin edilen iki kinama
cezasina ragmen benzer fiil ve halleri siirdiirmekte 1srarh olan MUZIKBIR tiyesine, o y1l adina
tahakkuk eden toplam mali hak bedellerinden % 25 oraninda meblagin kesilmis oldugunun
yazili olarak bildirilmesidir.

Bu madde kapsaminda kesinlesmis olan Haysiyet Kurulu karari ile tiyenin mali hakkindan
kesilen meblag Yénetim Kurulu karariyla BIRLIK Biitcesine aktarilir.

UYELIKTEN CIKARMA

MADDE 19: Uyelikten ¢ikarma cezasi, gerektiren fiiller ve haller sunlardir:

a) Kendisine daha 6nce verilen iki mali hak kesintisine cezasina ragmen, mali hak kesintisi
eylem, davranislar siirdiirmeye devam etmek,

b) MUZIKBIR’e sunulan yetki belgesinde éngériilen hususlara yazih uyarilara ragmen aykiri
hareket etmeyi siirdiirmek,

c) Kasitli eylem ve davranislariyla MUZIKBIR’ in ¢alismalarina, amaglarinin gergeklesmesini
engel olmaya ¢alismak,

d) MUZIKBIR yonetim kurulu, denetleme kurulu ile haysiyet kurulu tarafindan MUZIKBIR tiizel
kisiligine karsi Tiirk Ceza Kanunu'nda dngoriilen fiillerden birini isledigi hususunu tespit etmek,

BOLUM IV

YAPTIRIM YETKISI

MADDE 20: MUZIKBIR' e kayith iiyeler hakkinda bu Yonerge'de éngériilen yaptirim uygulama
ve disiplin cezas1 verme yetkisi genel kurulda secilen MUZIKBIR Haysiyet Kurulu'na aittir.
Uyari, kinama, hak mahkumiyeti ve iiyelikten ¢ikarilma karari iadeli taahhiitlii posta yoluyla yedi
giin icinde ilgiliye bildirilir. Yapilacak tebligat tiyenin MUZIKBIR’ de kayith adresine yapilr.
Haysiyet Kurulu kararlarina karsi bir ay icerisinde Haysiyet kuruluna itiraz edilebilir veya yargi
yoluna basvurulabilir.

Genel kurul toplantisindan 6nceki kirk bes giin i¢cinde verilen tiyelikten ¢ikarma kararlari, genel
kurul toplantisini takip eden is giiniinden itibaren sonu¢ dogurur.

MUZIKBIR nezdinde Yonetim Kurulu tarafindan Haysiyet Kurulu'na yeniden incelenmesi icin
gonderilmeyen kararlar kesinlesmis kabul edilerek gerekli islemler yapilir. Disiplin cezasi
kesinlesen tiyeler; Birlik Haysiyet Kuruluna secilemezler.

KONUNUN INTIKALI VE ON SORUSTURMA USULU

MADDE 21 :

Haysiyet Kurulu gerekli gordiigi durumlarda, Yonetim Kurulu tarafindan sevk edilen konuyla
ilgili, MUZIKBIR Yonetim Kurulu’'ndan, MUZIKBIR Denetleme Kurulu’ndan, MUZIKBIR Hukuk
Danismanindan sifahi ya da yazili bilgiler, goriisler ve/veya belgeler talep edebilir.

Haysiyet Kurulu tiyeleri yiirtittiikleri sorusturma kapsamindaki bilgi ve belgeleri iiciincii kisiler
ile paylasamaz ve agiklayamazlar. Gizliligin saglanmasi ve korunmasindan sorumludurlar.
Haysiyet Kurulu, sevk edilen konu ile ilgili tiyeye, hakkindaki iddialar1 bildiren yazili bir bildirim
yapar. Bildirime miiteakip en az yedi en ¢ok on bes giin icinde yazili savunmasini yapmasini
ister.

Uye savunmasini, Haysiyet Kurulu toplantisina katilarak yapmak isterse, bu durumda yazili
bildirimin kendisine ulasmasina miiteakip ti¢ giin icinde Haysiyet Kuruluna bu hususu bildirmesi



gerekir. Bu durumda Haysiyet Kurulu, yapilacak toplantinin yeri, glinii ve saati, yazil olarak ilgili
liyeye bildirir.

Uyelikten c¢ikarilma cezasi istenilen iiye; belgeleri inceleme, belge sunma ve tanik dinletme
hakkina aslen ya da vekili araciligi ile kullanma hakkina sahiptir.

Haysiyet Kuruluy, Giyenin savunmasi alinmaksizin disiplin yaptirimi tayin edemez. Ancak tiye,
savunma hakkini kullanmayacagini bildirmesi durumunda, haysiyet kurulu disiplin yaptirimina
karar verebilir.

Haysiyet Kurulu, yonetim kurulu tarafindan kendisine sevk edilen konulari en gec ii¢c ay icinde
karar vermekle yiikiimlidiir.

Haysiyet Kurulu'nun kararlari, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Disiplin Yaptirimi
uygulamalarina iliskin karar verirken Haysiyet Kurulu tiyeleri ¢ekimser oy kullanamaz.

Haysiyet Kurulu, aldig1 karar1 Yonetim Kurulu Baskanligina géndererek yaptirim iceren
kararlarin gereginin yapilmasini talep ederek bilgi verir. Gerekli gormesi durumunda Yénetim
Kurulu kararin gozden gegirilmesi, gerekcelendirilmesi veya yeniden incelenmesi i¢in Haysiyet
Kurulu'na geri gonderebilir.

Haysiyet Kurulu Uyeleri, Disiplin Yaptirimi uygulamalarina iliskin kararlari verirlerken, cekinser
oy kullanamazlar.

Haysiyet Kurulu, aynu fiil i¢in birden fazla disiplin yaptirimi uygulayamaz.

Haysiyet Kurulu Kararlar1 Hakkinda Yapilacak islemler

Madde 22:

1) Haysiyet kurulu kararlar1 hem bilgi verilmesi amaciyla hem de yaptirim iceren kararlarin
gereginin yapilmasi amaciyla, Yonetim Kurulu Baskanligi’'na génderilir.

2) Kararlar, noter araciligl ile ilgili tiyeye teblig edilir.

Kararlara itiraz

Madde 23:

1) Haysiyet Kurulu tarafindan verilen kararlara, Yonetim Kurulu ve ilgili liye ya da iiyeler
tarafindan, kararin diizeltilmesi amaciyla, kararin tebligini izleyen en ge¢ 1 (bir) ay icinde,
gerekceler de belirtilmek suretiyle, yeniden Haysiyet Kurulu'na basvurulabilir.

2) Haysiyet Kuruly, kararin diizeltilmesi basvurusunun kendisine ulasmasini izleyen en ge¢ 2
(iki) hafta icinde, bu konudaki kararinin bir aslini elden teslim etmek suretiyle Yonetim
Kuruluna diger ashini noter kanali ile ilgili iiyeye génderir.

3) “Uyelikten ¢ikarma” cezalarina Karsi, kararin diizeltilmesi talebine iliskin Haysiyet Kurulu
kararinin ilgili tiyeye tebligini izleyen ilk Genel Kurul toplantisinda karar verilmek iizere,
MUZIKBIR Genel Kurulu’na itirazda bulunulabilir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Hususlarda Uygulama

Madde 24:

Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda, disiplin yaptirimi uygulamalarinda, kiyas yolu
ile, yasal dlizenlemelerde yer alan hiikiimler uygulanir.



ZAMANASIMI

MADDE 25: Bu Yonergede sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin
islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren:

a) Uyari, kinama ve mali hak kesintisi cezalarinda iki ay icinde disiplin sorusturmasina,

b) Uyelikten cikarma cezasinda alt1 ay icinde disiplin kovusturmasina baglanmadig takdirde
ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

YURURLUK VE YORUTME

MADDE 26:

Bu Yonerge, MUZIKBIR Genel Kurulu tarafindan onaylandig1 25.11.2023 tarihinde
yliriirliige girer. Bu Yénergenin hiikiimlerini MUZIKBIR adina, Haysiyet Kurulu tarafindan
yurutildr.



