MUZIKBIR
BAGLANTILI HAK SAHiBi FONOGRAM YAPIMCILARI
MESLEK BIiRLIiGI TUZUGU

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Birligin adi, merkezi ve faaliyet alan

Madde 1- 5846 say1l1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 4630 sayili Kanunla degisik 42’nci
maddesi ve “Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi” hiikiimlerine goére merkezi
Giilbahar Mah. Biiyiikdere Cd. Gayret Apt. No:105 K:1 D:1 Mecidiyekdy-Sisli/ Istanbul *da olmak
lizere Miizikbir Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilart Meslek Birligi (MUZIKBIR) ad1 altinda
bir meslek birligi kurulmustur.

Bu meslek birligi, Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi’nin 4. maddesi
uyarinca Fonogram Yapimcilari alaninda faaliyet gosterir.

Tanmimlar
Madde 2-
(1) Bu Thiziikte gecen;

a) Alan: Meslek birlikleri ile federasyonlarin kurulmas: ve faaliyetlerine esas olmak iizere
Kanunda 6ngdriilen hak sahipligi tiirlerine gore yapilan siniflandirmayi,

b) Baglantili haklar: Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar vermemek kaydiyla komsu
hak sahipleri ile filmlerin ilk tespitini ger¢eklestiren film yapimcilarinin sahip olduklari,

¢) Baglantili hak konulari: icra, fonogram, yapim ve yayinlari,

¢) Baglantili hak sahibi: Eser sahibinin manevi ve mali haklara zarar vermemek kaydiyla
icract sanatgilar, fonogram yapimecilari ve radyo-televizyon kuruluslari ile filmlerin ilk tespitini
gerceklestiren film yapimcilarini,

d) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

e) Birlik pay1: Meslek birligince, haklarin yonetimiyle ilgili giderleri karsilamak amaciyla, telif
geliri ve telif gelirlerinin yatirrmindan dogan herhangi bir gelirden alinan, kesilen veya mahsup edilen
tutari,

f) Eser sahibi: Eseri meydana getiren gergek kisiyi,

g) Federasyon: Meslek birlikleri {ist kuruluglarini,

&) Hak sahibi: Baglantili hak sahipleri veya mali hak sahiplerini,

h) Kanun: 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanununu,

1) Komsu haklar: Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar vermemek kaydiyla ve eser
sahibinin izniyle bir eseri 6zgilin bir bicimde yorumlayan, tanitan, anlatan, sdyleyen, calan ve cesitli
bicimlerde icra eden sanatcilarin, bir icra iirlinli olan veya sair sesleri ilk defa tespit eden fonogram
yapimecilari ile radyo-televizyon kurulugla sahip olduklart haklari,



1) Kullanici: Kanun kapsaminda hak sahiplerinin iznine tabi olan ve hak sahiplerine iicret veya
tazminat 6denmesini gerektiren kullanimlar1 gergeklestiren gergek veya tiizel kisiyi,

J) Meslek Birligi (Birlik): Yegane veya esas amaci birden fazla hak sahibi adina, miisterek
menfaatleri dogrultusunda haklarin toplu yonetimini saglamak olan, kar amaci giitmeyen ve Kanun ile
bu Yonetmelik hiikiimlerine gore kurulmus 6zel hukuka tabi tiizel kisiyi,

k) Sektor: Ayni tiirdeki eser ya da baglantili hak konularinda farkli hak sahipliklerinden olusan
kiimeyi,

I) Telif geliri: Kanun ile taninmis haklarin idaresi ve takibi dolayisi ile meslek birlikleri
tarafindan hak sahipleri adina toplanan geliri,

m) Temsilcilik sdzlesmesi: Meslek birlikleri arasinda imzalanan ve bir meslek birliginin temsil
ettigi haklarin yonetimi i¢in bir diger meslek birligini vekil tayin ettigi herhangi bir anlagsmayi,

n) Toplu hak yonetimi: Telif haklarinin meslek birlikleri araciligiyla takip edilmesini,

o) Uye: Meslek birligine yetki belgesi veren ve birlikge iiyelik basvurusu kabul edilen hak
sahibini,
0) Yetki belgesi: Hak sahibinin belirli mali haklarinin idaresi ve takibi, telif ticretlerinin tahsili

ve bu iicretlerin dagitimi i¢in meslek birligini yazili olarak yetkilendirdigi, hak sahibi ile meslek birligi
arasinda karsilikli hak ve yiikiimliiliikler doguran belgeyi

ifade eder.

(2) Bu Tiiziikte tanim1 bulunmayan hususlar hakkinda, Kanun ve ilgili diger mevzuatta yer alan
tanimlar esas alinir.

Meslek birliginin amaci
Madde 3- Miizikbir Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar1 Meslek Birligi’nin amact,

a) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun 4630 Sayili Yasayla degisik 80. Maddesi uyarinca
bir icra lirlinii veya sair sesleri ilk kez tespit eden ve eser sahipleri ile icract sanatcilardan mali
haklar1 kullanma yetkisini 52. maddeye uygun sekilde devralan fonogram yapimcilarinin ortak
c¢ikarlarin1 korumak ve bu Kanun ile taninmis haklarin idaresini ve takibini, alinacak iicretlerin
ve tazminatlarin tahsilini ve hak sahiplerine dagitimini saglamak,

b) Toplumda telif kiiltiirii ve bilincinin yayginlastirilmasini saglamak,

c) Dijital ortam da dahil olmak tizere korsanlikla etkin miicadelede, basta diger meslek birlikleri
olmak tizere Bakanlik ve diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

d) Fonogram yapimciligmnin Oniindeki engelleri kaldirmak, yapimciligin = gelismesini,
kurumsallagsmasini saglamak icin gerekli ¢alismalarda bulunmaktir.

Birligin Kurulmasi
Madde 4- Tiiziigiin 8 inci maddesinde ongoriilen sartlar1 yerine getirerek Bakanliga bagvuruda
bulunan bu birlik, s6z konusu madde geregince Bakanlik tarafindan izin verilmesinden sonra faaliyette
bulunabilir.
Bakanlik¢a, kurulus bildirisi ve eklerinde, Birlik Tiiziigli ve kurucularin hukuki
durumlarinda mevzuata aykirilik veya noksanlik saptandigi takdirde Birlik, teblig tarihinden itibaren



30 giin i¢inde bu aykirilik veya noksanliklar1 giderir. Aksi halde, Bakanlik¢a Birligin feshi i¢in genel
hiikiimlere gore dava agilir.

Gegici Yonetim Kurulu
Madde 5- Gegici yonetim kurulu birlik organlarinin olusmasina kadar Birligin islerini yiiriitiir
ve Birligi temsil eder. Ayrica, liyelik niteliklerine iliskin Olgtitleri belirler.
Gegici yonetim kurulu, islerin geregine ve niteligine gore genel kurula taninan yetkileri
kullanabilir.

Tiizel Kisilik

Madde 6- Bu Birlik, 5846 sayili kanunun degisik 42’nci maddesi uyarinca Bakanlik¢a
hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca onaylanan Tip Statiiye uygun bi¢gimde diizenlenmis Tiizliglinlin
eklendigi kurulus bildirisinin Bakanliga verilmesiyle tiizel kisilik kazanir.

Birlik, 07.04.2022 tarihli ve 31802 Sayili Resmi Gazete Yayimlanan 5405 Sayili
Cumhurbagkanlig1 karart ile yiiriirliige giren “Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birligi Yonetmeligi” ne
uygun bi¢imde yeniden diizenlenmis Tiizliglinlin, Genel Kurul yapildiktan sonra 15 giin igerisinde
Bakanliga verilmesiyle tiizel kisiligini devam ettirir.

Birligin ilk Genel Kurul Toplantisi
Madde 7- Birlik, Bakanliga bagvuru tarihinden ve en geg faaliyet izni verilmesinden itibaren
alt1 ay i¢inde ilk genel kurul toplantisini yapmak ve organlarini olusturmak zorundadir. Bu zorunluluga
uyulmamasi halinde, birligin feshi i¢in Bakanlikca genel hiikiimlere gére dava acilir.
Ik genel kurul toplantisinin yapilabilmesi i¢in Ydnetmelikte dngériilen asgari kurucu iiye
sayis1 kadar asil iiyenin toplantida hazir bulunmasi gereklidir.

Meslek Birliginin Kurucular:

Madde 8- Birligin asil iiye olma vasfini haiz ve Yonetmelikte 6ngoriilen yeter sayidaki
kurucularinin ad ve soyadlari, dogum yerleri, dogum tarihleri, meslek veya sanatlari, uyruklari,
ikametgahlari, niifus ciizdan1 6rnekleri, tiizel kisiler icin ticaret sicil kaydi, vergi numaralari ve birlige
asil tiye olabilme niteliklerini tagidiklarin1 gsteren imzali beyanlari ilisikte yer almaktadir (EK-1).

Birligin faaliyetleri
Madde 9- (1) Birlik amacina ulasmak igin, mevzuatin verdigi imkanlar i¢inde asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Uyelerin her tiirlii kurum ve kuruluslarda haklarini idare etmek, izlemek, korumak, idari ve
yargi yollarina bagvurmak,

b) Uyelerinin tespitlerinin kullanimindan dogan telif iicretleri ile tazminatlarin tahsilini
saglamak,

) Yurti¢inde ve yurt disinda kamu kurum ve kuruluslari, gergek ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile
idari ve mesleki iliskiler kurmak,

d) Mesleki yayinlar yapmak, tiyelerine ve tiyeleri disindaki kisilere faaliyet alanina iligskin kurslar
acmak,

e) Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak ve bunlari isletmek,



f) Uyeleri i¢in yardim sandig1 kurmak ve diger sosyal hizmetleri gerceklestirmek,

g) Uyelerinin tespitlerinin ve her bigimdeki niishalariin ticari amaglarla kullanilmasini kontrol
ve takip etmek, izinsiz kullanimlar1 6nlemek,

h) Uyelerinin tespitlerinin kullanmimina iliskin sdzlesmelerin yapilmasina, uygulanmasima ve
uyusmazliklarin giderilmesine yonelik ¢aligmalarda bulunmak ve diger meslek birlikleriyle is
birligi yapmak,

1) Uyelerinin tespitlerini, yasal olmayan yollarla iireten, cogaltan, yayan, umuma ileten, ithal veya
ihra¢ eden kisi ve kuruluslarla yapilacak miicadelede, icabinda diger meslek birlikleriyle
isbirligi yapmak, Birlik iiyelerinin ve iiye olmasa da bu konuda menfaati olan kisilerin de
katilabilecegi fon olusturmak, fonda toplanacak paray1 bu miicadelede kullanmak

1) Fonogram yapimlar ile ilgili mesleki egitim saglayacak ve yetenekli eleman yetistirecek
calismalar yapmak, tesisler kurmak,

J) Yasal diizenlemeler ¢ercevesinde yapacagi karsilikli anlagmalar geregince eser sahibinin
haklarini, baglantili hak sahibi yabanci uyruklu kisilerin haklarim1 Tiirkiye’de korumak,
izlemek ve onlar adina dogacak telif ve tazminat ile eser sahibinin haklarina baglantili
haklardan kaynaklanan iicretlerin tahsilini saglamak.

Birligin gorev ve yetkileri
MADDE 10- (1) Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Faaliyetlerini etkinlik, katilimcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine gore yiiriitmek
b) Haklarin yonetimini, hakkaniyete uygun kosullarda gergeklestirmek.
€) Yonettikleri haklara iligkin her tiirlii bedelin tahsilini ve dagitimini, dagitim planlarina uygun
olarak adil, seffaf ve diizenli bir sekilde gerceklestirmek
¢) Yonettikleri haklarla ilgili eserlere ve baglantili hak konularina iligkin veri tabanini olugturmak,
giincellemek ve ilgililerin bilgisine sunmak.
d) Ayni alanda faaliyet gosteren meslek birlikleri bakimindan ortak veri tabani olusturmak.
e) Yonettikleri haklarla ilgili tarife ve artis gerekgeleri ile bu tarifelere iligskin indirim ve 6deme
kolayliklarint ait oldugu yilin dokuzuncu ayinin sonuna kadar duyurmak.
f) Yonettikleri haklar1 korumaya yonelik tedbirleri almak, bu amagla gerekli hallerde idari, hukuki
ve cezai yollara bagvurmak.
g) Kisisel verilerin korunmasina iligkin ytikiimliiliiklere uymak.
(2) Meslek Birligi, gorevlerini yerine getirirken iyelerine; haklarinin ve menfaatlerinin
korunmas: veya etkin yonetimi i¢in objektif olarak gerekli olmayan herhangi bir yiikiimliiliik
getiremez.

IKiINCi BOLUM
Birlik Uyeligi

Uyelik kriterleri

Madde 11- (1) Birlige iiye olabilmek i¢in asagidaki nitelikleri tasimak gerekir:
a) Baglantili hak sahibi fonogram yapimecisi gergek veya tiizel kisi olmak,
b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak,



¢) Yapimci bakimindan ticaret siciline kayitli bulunmak,
d) En az bir adet eser isletme belgesine sahip olmak.

Uye olma hakki ve yiikiimliiliikleri

Madde 12- (1) Tizigin 11. Maddesindeki nitelikleri tasiyan herkes Birlige iiye olabilir.
MUZIKBIR, faaliyet alanina giren ve 11. maddede sayilan niteliklere sahip iiyelik taleplerini kabulden,
objektif ve hakl1 gerekgeler bulunmaksizin kagamaz.

(2) Hi¢ kimse meslek birligine iiye olmaya ve bu birliklerde iiye olarak kalmaya zorlanamaz.
Hak sahibi ayn1 alanda sadece bir meslek birligine {iye olabilir.

(3) Uyeler, genel kurulca belirlenen giris aidatin1 ve iiyelik aidatin1 ddemekle yiikiimliidiirler.

(4) Tiizel kisilerin iiye olabilmeleri, Tiirk kanunlarmma gore kurulmus olmalari kosuluna
baghidir. Tiizel kisi tiyeler, kendi Yonetim Kurulu bagkanlar1 veya temsille gorevlendirecek kisiler
tarafindan temsil edilir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisiyi temsil
edecek kisi yeniden belirlenir.

Uyelik tiirleri
Madde 13- Birlikte, tam {iye ve aday iiye olmak tizere iki tiir iyelik vardir.

Tam iiye
Madde 14- Birlikte 6 aymi doldurmus olan iiyeler tam iiye statiisiindedir. Tam ftiyeler, esit
haklara sahiptirler.

Aday iiye

Madde 15- (1) Birlige tiyelik siiresi 6 aydan az olan iiyeler; aday {iyedir.

(2) Aday tyeler iiye olduklar tarihten itibaren 6 ay icerisinde birlik organlarinda goérev
alamazlar, oy kullanmamak kosuluyla genel kurula katilabilirler.

(3) 6 ayin1 dolduran aday iiyeler, tam {iye statiisiinii kazanarak tiim ftyelik haklarindan
faydalanir.

Uyelik basvurusu ve kabul

Madde 16- (1) Hak sahipleri, iiye olmak istedikleri MUZIKBIR’ e bagvururlar. Basvurular
MUZIKBIR Yénetim Kurulunca karara baglanir ve basvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde
ilgiliye yazi ile bildirilir. Ret kararlarinda gerekge belirtilir.

(2) Kanunda, Yonetmelikte ve MUZIKBIR tiiziigiinde 6ngériilen nitelik ve dlciitleri tasiyan ve
yetki belgesi verenler iiyelige kabul edilirler. Uyelige kabul karar, iiyelik tiirii belirtilmek suretiyle
bildirilir.

(3) Yonetim Kurulunun iiyelige kabul ve iiyelik tiiriine iliskin kararlarina kars1 yargi yoluna
bagvurulabilir ya da yeniden degerlendirilmesi i¢in Yonetim Kuruluna itiraz edilebilir.

(4) Yonetim Kurulu, itiraz1 Teknik- Bilim Kurulunun konuya iligkin goriis ve 0nerisini almak
suretiyle, degerlendirerek karar verir.

Uyelik Uyusmazhg

Madde 17- Fonogram yapimcilarinin sahis sirketi iken ticaret sirketi haline gelmesi de dahil,
iye yapimci sirketlerin nev’inin diger bir ticaret sirketi nev’ine ¢evrilmesi halinde yeni nev'e gevrilen
sirket eskisinin devamidir. Yeni nev'e ¢evrilen sirket eskisinin meslek birligimiz nezdinde sahip oldugu
tiyelik statiisii de dahil tiim hak ve alacaklarina sahip olur.



Uyeligin sona ermesi ve iliskilerin tasfiyesi

Madde 18- (1) Uyelik;

a) Gergek kisi iyeler i¢in 6lim,

b) Tiizelkisiligin sona ermesi,

¢) Uyelikten ayrilma,

¢) Uyelikten ¢ikarilma,

d) Uyelik i¢in aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi,

e) Yetki belgesinin konusuz kalmasi,

ile sona erer. Bu durumda, tiyelik kaydi Yonetim Kurulu karariyla agiklamasi da yapilarak
defterden silinir.

(2) Uyeligi sona erenler ile birligin karsilikli yiikiimliiliikleri, yetki belgesinin gecerliligi
kapsaminda belirlenir.

Uyelikten ayrilma
Madde 19- (1) Uyeler, gerekge gdstermeksizin birlik iiyeliginden ayrilma isteginde bulunabilir.
Uyelik, bu bagvuruyla sona erer. Yetki belgesinin gegerliligine iliskin hiikiimler saklidir.

Uyelikten cikarma
Madde 20 (1) Uyelikten ¢ikarma cezasi, gerektiren fiiller ve haller sunlardir:

a) Kendisine daha dnce verilen iki mali hak kesintisine cezasina ragmen, mali hak kesintisi eylem,
davraniglari siirdiirmeye devam etmek,

b) MUZIKBIR e sunulan yetki belgesinde dngoriilen hususlara yazili uyarilara ragmen aykiri
hareket etmeyi siirdiirmek,

¢) Kasith eylem ve davranislariyla MUZIKBIR’ in calismalarina, amaglarinin gergeklesmesini
engel olmaya caligmak,

d) MUZIKBIR y&netim kurulu, denetleme kurulu ile haysiyet kurulu tarafindan MUZIKBIR tiizel
kisiligine kars1 Tiirk Ceza Kanunu’nda ongoriilen fiillerden birini isledigi hususunu tespit
etmek.

(2) Uyeler, Haysiyet Kurulu karartyla iiyelikten ¢ikarilirlar. Cikarilma karari iadeli taahhiitlii
posta yoluyla yedi giin i¢inde ilgiliye bildirilir.

(3) Uyelikten ¢ikarilma kararlarma kars1 bir ay igerisinde Haysiyet Kuruluna itiraz edilebilir
veya yarg1 yoluna bagvurulabilir.

(4) Genel kurul toplantisindan 6nceki kirk bes giin i¢cinde verilen iiyelikten ¢ikarma kararlari,
genel kurul toplantisini takip eden is giliniinden itibaren sonu¢ dogurur.

(5) Haysiyet Kurulunun iiyelikten ¢ikarma ve diger yaptirimlara iliskin yaptirim yetkisi ve
usulii, Miizikbir Disiplin Y6nergesinde belirlenir.

Uyelerin temsili ve haklarin takibi

MADDE 21- (1) MUZIKBIR, iiyelerince verilen yetki belgesi veya mevzuat kapsaminda
verilen yetki ¢ergevesinde haklari yonetir.

(2) MUZIKBIR, hak sahiplerinin yetki belgesine konu haklarin1 miinhasiran takip etmeye
yetkilidir.

(3) Hak sahiplerinin Kanunla taninmis haklari, iilke icinde bu Yonetmelik geregince kurulan
birlikler disinda baska birlik, dernek, sirket ve benzeri kuruluslar tarafindan takip edilemez.



Yabanci kuruluslarla iliskiler

MADDE 22- (1) MUZIKBIR, tiiziikte gdsterilen amaglar1 gerceklestirmek iizere uluslararasi
faaliyette veya is birliginde bulunabilir, yurt disinda temsilcilik agabilir, yurt disinda birlik veya {ist
kurulus kurabilir veya yurt disinda kurulmus birlik veya kuruluslara katilabilir. Bu faaliyetler ile is
birligi sonucunda yapilacak protokol ve temsilcilik sézlesmeleri Bakanliga bildirilir.

Temsilcilik sozlesmeleri

MADDE 23- (1) MUZIKBIR; haklarin y&netimi, tarifeler, dagitimlar ve birlik pay1 gibi
konularda akdettigi temsilcilik s6zlesmesi kapsaminda temsil edilen hak sahipleri ile kendi tiyeleri
arasinda ayrim yapamaz.

(2) MUZIKBIR, temsilcilik sézlesmesi kapsaminda yonettigi haklardan dolay: elde ettigi
gelirden, birlik pay1 hari¢ olmak tiizere, temsil edilen meslek birliginin agik rizasi olmadik¢a kesinti
yapamaz.

(3) MUZIKBIR tarafindan temsilcilik sdzlesmesi yapilan kuruluslara yilda en az bir kez
asagidaki konularda bilgilendirme yapilir:

a) MUZIKBIR tarafindan bir temsilcilik sézlesmesi ¢ergevesinde yonettikleri haklara iliskin, her
bir hak kategorisi ve kullanim tiirii i¢in tahakkuk eden gelir ve 6denen tutar ile tahakkuk eden
ancak édenmeyen gelirler.

b) Kesilen birlik pay1.

¢) Birlik pay1 disinda yapilan kesintiler.

¢) Temsilcilik sdzlesmesi kapsaminda yapilan ya da reddedilen s6zlesmeler hakkinda bilgiler.

d) Genel kurul tarafindan alinan haklarin yonetimi ile ilgili olan kararlar.

UCUNCU BOLUM
Birlik Organlari ve Subeler

Birlik organlar:
Madde 24- (1) Birliklerin zorunlu organi sunlardir:
a) Genel Kurul.
b) Yonetim Kurulu.
c) Denetleme Kurulu.
¢) Teknik- Bilim Kurulu.
d) Haysiyet Kurulu.
(2) MUZIKBIR, gorevleri ve iiyelerinin segim usulii tiiziikte gosterilmek kaydiyla zorunlu
organlari disinda ihtiyari organlar da olusturabilir. Ancak zorunlu organlarin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 bu organlara devredilemez.

Genel Kurul
Madde 25- Genel kurul, birligin en yetkili karar organidir. Genel kurul, oy kullanma yetkisine
sahip olan {iyelerden olusur.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri
Madde 26- Genel kurulun gorevleri ve yetkileri
(1) Genel kurulun gérevleri ve yetkileri sunlardir:



a) Bir sonraki olagan genel kurula kadar gorev yapmak iizere Yo6netim Kurulu, Denetleme Kurulu,
Teknik- Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulunun asil ve yedek iiyelerini genel kurul tarafindan
belirlenecek usulle segmek.

b) Federasyon kurmak, federasyona katilma karar1 almak ve federasyon genel kuruluna katilacak
temsilcileri se¢gmek.

¢) Biitce tasarisini1 goriismek ve karara baglamak.

¢) Kurullarca 6ngoriilen raporlar1 incelemek ve karara baglamak.

d) Yonetim Kurulunun hesaplarini incelemek ve ibra etmek.

e) Birlik tiizigiindeki degisiklik onerilerini karara baglamak.

f) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan yatirimlardan elde edilen gelire iliskin
yatirim politikasina karar vermek.

g) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatirnmlardan elde edilen gelirden kesilecek
birlik payi ile kiiltiirel ve sosyal amaglarla yapilacak kesintileri makul bir oranda belirlemek.

g) Dagitim yonergesi ve diger yonerge Onerilerini karara baglamak.

h) Giris aidat1 ve iiyelik aidati tutarlarini belirlemek.

1) Birlik zorunlu organla baskan ve {iyelerine verilecek iicretleri belirlemek.

1) Yonetim Kurulunun genel kurulda incelenmesini onerdigi hususlar1 goriismek ve karara
baglamak.

J) Sube a¢ilmasina karar vermek.

k) Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karar1 onaylamak.

1) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi ile bunlar {izerinde ayni haklar tesis edilmesini onaylamak.

m) Risk yonetim politikasina karar vermek.

n) Birligin bor¢ almasini, bor¢ vermesini ya da alinan borglar i¢in teminat vermesini onaylamak.

0) Mevzuat ve birlik tiiziigii ile verilmis olan diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikranin (k), (1), (m) ve (n) bentlerinde sayilan hususlarda genel kurul tarafindan
Denetleme Kuruluna yetki verilebilir.

Genel Kurulun toplanmasi

Madde 27- (1) Genel kurul iki yilda bir, en geg aralik ayinin sonuna kadar Yonetim Kurulunun
cagrisi lizerine toplanir. Olagan genel kurul toplantilarinin en geg iki yilda bir yapilmasi zorunludur.

(2) Genel kurul; Yonetim Kurul veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigli hallerde veya
genel kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan iiyelerden beste birinin yazili basvurusu iizerine,
Yo6netim Kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(3) Denetleme Kurulu veya genel kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan liyelerin beste
birinin yazili istegine ragmen Y 6netim Kurulu istek yazisinin kendisine ulastig tarihten itibaren otuz
giin i¢cinde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulunun veya toplanti
isteginde bulunan tiyelerin bagvurusu tizerine Bakanlik, Y 6netim Kurulu iiye sayis1 kadar genel kurulda
oy kullanma yetkisine sahip olan iiyeyi, genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢cagirmakla goérevlendirir.

Genel Kurula uygulanacak hiikiimler

Madde 28-Y 6netmeligin “Genel kurulun toplantiya ¢agri usulii” baslikli 23 tinci, “Genel kurul
toplanma ve karar yeter sayis1” baslikli 24’{incii, “Genel kurul toplantisi usulii” baslikli 25 inci, “Genel
kurul sonug bildirimi” baglikl1 26’nc1 maddeleri hiikiimleri bu birlik hakkinda da uygulanir.



Yonetim Kurulu

Madde 29- (1) Yonetim Kurulu, genel kurulca segilen en az bes iiyeden olusur. Ayrica iiye
sayisinca yedek tiye secilir. Yonetim Kurulu, se¢imi izleyen yedi giin i¢inde asil iiyeler arasindan bir
baskan, en az bir bagkan yardimcisi ve sayman {iye seger.

(2) Kurul; bagkanin, yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla toplanir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
Madde 30- (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik tliyelerinin ortak ¢ikarlarini korumak.

b) Birlik tiyelerinin idaresi ve takibi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve iiyelerinin haklarina
tecaviiz durumunda her tiirlii adli, idari ve icrai yollara bagvurmak.

c¢) Birlik kaynakla etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini
saglamak.

¢) Genel sekreter ile meslek birliginde c¢alisacak personeli gorevlendirmek, gorevlerine son
vermek, bu kisilerin 6zliik, unvan, iicret, sosyal ve c¢aligsma esaslari ile diger hususlara iliskin
usul ve esaslar1 belirlemek.

d) Biitceyi hazirlamak ve genel kurula sunmak.

e) Birlik tiiztigiinde yapilacak degisiklik onerilerini hazirlamak ve genel kurula sunmak.

f) Birlik¢e tahsil olunacak tazminat ve telif {icretlerinden kesilecek birlik payini genel kurula
sunmak.

g) Tarifeleri hazirlamak.

g) Uyelik bagvurularini karara baglamak.

h) Birlik tiiziigli ile Ongoriilen kriterler dogrultusunda iiyelik tiirlerine iligskin islemleri
gerceklestirmek.

1) Birligin calisma ve isleyisine iliskin yonergeleri hazirlamak ve genel kurula sunmak.

1) Birligin takip edecegi haklar i¢in gerekli olan sdzlesme tiplerini ve hak sahiplerine yardimci
olmak iizere onlarin ilgililerle yapacaklari sézlesme tiplerini hazirlamak.

J) Denetleme Kurulu raporla tesliminden itibaren birer 6rnegini on bes giin icinde Bakanliga
gondermek.

K) Yillik seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile birligin hesaplarini yeminli mali miisavire
onaylatmak.

1) Genel kurul giindemini belirlemek ve glindeme konu bilgi ve belgeleri genel kurul toplantisindan
en az on bes giin dnce iiyelerin bilgisine sunmak.

m) Temsilcilik agilmasina karar vermek.

n) Birligin aym1 amaglh uluslararas1 kuruluslara katilmalar1 veya bunlarla i1s birligi yapmalari
konularinda karar vermek.

0) Kurulus amaglariyla ilgili konularda Bakanlikla is birligi ve iletisim siirecini yliriitmek.

0) Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karar almak ve onaya sunmak.

p) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar lizerinde ayni haklar tesis edilmesi karar1 almak ve
onaya sunmak.

r) Birligin bor¢ almasina, bor¢ vermesine ya da alinan borglar i¢in teminat vermesine karar vermek
ve onaya sunmak.

s) Kanunun 81 inci maddesi geregince kurulacak komisyonda gorev alacak birlik temsilcilerini
tespit etmek.

s) Mevzuat ve birlik tiizligiiyle verilen diger isleri yapmak.



Birligin temsili

Madde 31- Yonetim Kurulu, birligin yiiriitme ve temsil organi olup bu gérevini mevzuata ve
birlik tiiziigiine uygun olarak yerine getirir. Temsil gérevi; Y onetim Kurulunca, iiyelerden birine, genel
sekretere veya bir tigiincii kisiye verilebilir.

Denetleme Kurulu

Madde 32- Denetleme Kurulu, genel kurulca segilen en az {i¢ iiyeden olusur. Ayrica asil iiye
sayisinca yedek tiye secilir. Denetleme Kurulu, se¢imi izleyen yedi giin i¢inde asil iiyeler i¢cinden bir
baskan secer.

Denetleme Kurulunun gorevleri
Madde 33- (1) Meslek birliklerinde i¢ denetim esastir. Genel kurul, Yoénetim Kurulu veya
Denetleme Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. Genel kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, Denetleme Kurulunun yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.
(2) Denetleme Kurulu;
a) Yonetim Kurulunun islemle mevzuata ve birlik tiiziigiine uygun olup olmadigin,
b) Birligin defter, hesap ve kayitla mevzuata ve birlik tliziigline uygun olarak tutulup
tutulmadigini,
c) Telif gelirle arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilip yapilmadigini,
¢) Birlik harcamalarinin mevzuata ve birlik amacina uygun olup olmadigin,
bir y1l1 gegmeyen araliklarla ve birlik tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore denetler. Bu
hususlara iligkin bilgi, belge ve degerlendirmelerin yer aldigi denetim sonuclarini bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
(3) Denetleme Kurulu iiyelerinin talebi {izerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, birlik
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Teknik-Bilim Kurulu

Madde 34- (1) Teknik- Bilim Kurulu, genel kurulca segilen en az {i¢ iiyeden olusur. Ayrica asil
liye sayisinca yedek iiye secilir. Teknik- Bilim Kurulu, se¢imi izleyen yedi giin i¢inde asil iiyeleri
arasindan bir bagkan seger.

Teknik-Bilim Kurulunun gorevleri
Madde 35- (1) Teknik - Bilim Kurulu;
a) Meslek birliginin uzmanlik alanina giren konularda inceleme ve arastirmalar yapmakla,
b) Ilgili kurullara dnerilerde bulunmakla,
¢) Yonetim Kurulunca incelenmesi istenilen konularda raporlar diizenlemek ve bunlarin bir
Ornegini Yonetim Kuruluna, bir 6rnegini de Denetleme Kuruluna vermekle,
¢) Birlik tiiziigiinde belirtilen diger isleri yapmakla,
gorevlidir.
(2) Kurul bagkaninca veya kurulca gerekli goriiliirse konuyla ilgili kurum ve kuruluglarin
temsilcileri veya kisiler, bilgi ve goriisleri alinmak iizere kurul toplantilarina cagrilabilir.



Haysiyet Kurulu

Madde 36- (1) Haysiyet Kurulu genel kurulca segilen en az ti¢ iyeden olusur. Ayrica asil liye
sayisinca yedek tiye secilir. Haysiyet Kurulu, se¢imi izleyen yedi giin i¢inde asil {iyeleri arasindan bir
baskan secer.

Haysiyet Kurulunun gorevleri ve disiplin yonergesi

MADDE 37- (1) Haysiyet Kurulu, disiplin yonergesini uygulamakla gorevlidir. Disiplin
yonergesi Haysiyet Kurulunca hazirlanir, Yonetim Kurulunca incelenir ve genel kurulca kabul edilir.

(2) Haysiyet Kurulunca; resen ya da Yonetim Kurulunun talebi {lizerine disiplin incelemesi
yapilir ve disiplin yonergesinde ongoriilen disiplin cezalar ile liyelikten ¢ikarmaya iliskin kararlar
verilir.

(3) Haysiyet Kurulu kararlarina kars1 yargt yolu agiktir.

Zorunlu organlarin toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 38- (1) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik -Bilim
Kurullar1 en az iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunluguyla karar alinir. Mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan iiyelerin ilgili kurul
tiyeligi diiser.

Zorunlu organlara iiye olmayanlarin secimi

MADDE 39- (1) Birligin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik-
Bilim Kurullarina, birlige liye olmayan kisiler secilebilir. Bunun i¢in genel kurulda hazir bulunan
oylarin onda birinin teklifi ile aday gosterilmeleri ve genel kurul tarafindan segilmeleri gerekir. Bu
kisilerin sayis1 kurul liye tam sayisinin salt cogunlugunu gecemez.

Subeler

MADDE 40- (1) MUZIKBIR, ihtiyaglar1 dogrultusunda, faaliyetlerini yiiriitmek icin gerekli
gordiigi yerlerde birlige bagl olarak tiizel kisiligi ve biinyesinde organlar1 bulunmayan sube agabilir.
Subeler kendi bolgelerindeki iiyelerle birlik merkezi arasindaki baglantiy1 saglarlar.

Subeler, birlik genel kurulunda temsil edilmezler. Subelerde c¢alistirilacak personel, Birlik
personeli statiisiindedir. Subenin adresi, Yonetim Kurulu karariyla sube yetkilisi olarak gérevlendirilen
kisi veya kisiler tarafindan Bakanliga yazili olarak bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Birligin gelirleri
MADDE 41- (1) Birlik gelirleri sunlardir:

a) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatirirmindan
dogan gelirler.

b) Giris aidat1 ve liyelik aidati gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen
gelirlerden kesilecek birlik paylari.

¢) Bagislardan ve 6liime bagl tasarruflardan elde edilen gelirler.

¢) Sahip oldugu herhangi bir malvarligi ile bu varliklarindan dogan gelirler.

d) Diger gelirler.



(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayr1 bir hesapta tutulur.
(3) Birlik gelirleri alind1 belgesi veya fatura ile tahsil edilir.

Dagitim ve dagitim yonergesi

MADDE 42- (1) Birlikge tahsil edilen telif geliri, birlik pay1 diistildiikten sonra, tazminat
bedelleri ise tahsili giderleri ile birlik pay1 diisiildiikten sonra tahsil edildigi mali y1lin sonundan itibaren
en ge¢ dokuz ay1 gegmemek kaydi ile miimkiin olan en kisa siirede ddenir. Bu siireler, kullanim
listelerinin tespit edilememesi veya hak sahiplerinin belirlenememesi gibi durumlarda meslek
birligince uzatilabilir.

(2) Dagitim yonergesi; dagitim kriterleri ile dagitilamayan gelirlere iligskin kurallar igerir.

(3) Dagitimlara iliskin 6deme listesi yillik olarak Bakanliga bildirilir.

Dagitilamayan gelirler

MADDE 43- (1) Gelirlerden; meslek birligince temsil edilen hak sahiplerine 6denmesi gereken
ancak ilgili hak sahiplerinin tespit edilememesi veya ulagilamamasi nedeniyle 43’{incii maddede
belirlenen tarihe kadar dagitilamayan miktarlar, birlik tarafindan ayr1 bir hesapta tutulur.

(2) Birlik, meslek birliklerince temsil edilen hak sahiplerini tespit etmek ve ulagsmak igin
43’lincii maddede belirlenen siirenin bitiminden sonra en geg ii¢ ay igerisinde, iiyeleri ile temsilcilik
sOzlesmesi bulunan kuruluslara ilgili bilgileri iletmek basta olmak tizere, gerekli tiim tedbirleri alir. Bu
bilgiler arasinda, miimkiin oldugu 6lgiide, eser veya baglantili hak konusunun adi, hak sahibinin adi,
ilgili yapimci ile hak sahibinin tanimlanmasina yardimci olabilecek diger bilgiler yer alir. Alinan
tedbirlerin sonugsuz kalmasi halinde meslek birligi, ii¢c aylik siirenin bitiminden en ge¢ bir yil sonra
s0z konusu bilgileri internet sitesinde yayimlar.

(3) Birlikge hak sahiplerinin tespitine ve ulagilmasina yonelik tiim tedbirlerin alinmasina
ragmen gelirlerin tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren {i¢ yil igerisinde hak sahiplerine
dagitilamayan tutarlar ve bu tutarlardan elde edilen faiz ve diger gelirler, hak sahiplerinin haklar1 sakl
kalmak kaydi ile dagitim yonergesi kapsaminda kullanilir.

Kurul iiyelerine ve gorevlilere yapilacak 6demeler

MADDE 44- (1) Birlik zorunlu organlarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve liyelerine ticret
verilebilir. Zorunlu organ iiyeleri disindaki iiyelere iicret ve huzur hakki veya bagka bir ad altinda
herhangi bir karsilik 6denemez.

(2) Birlik hizmetleri i¢in gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlari,
genel kurul tarafindan tespit olunur.

BESINCI BOLUM
Birlik Tiizel Kisiliginin Sona Ermesi

Fesih, Kendiliginden Sona Erme ve Tasfiye
Madde 45- Yonetmeligin “Genel Kurul Karariyla Sona Erme” baglikli 43., “Kendiliginden
Sona Erme” baslikl1 44. ve “Tasfiye” baslikli 45. Madde hiikiimleri bu birlik i¢in de uygulanir.



ALTINCI BOLUM
Defter ve Kayitlar
Defter tutma esaslari
MADDE 46- (1) Birlik, isletme hesab1 esasina gore defter tutar. Ancak yillik briit geliri bir
milyon bes yiiz bin Tiirk Lirasin1 astig1 takdirde, takip eden hesap doneminden baglayarak bilanco
esasina gore defter tutar.
(2) Isletme hesabi esasina gore defter tutan birlik, birinci fikrada belirtilen parasal sinirla bagl
kalmaksizin Yonetim Kurulu karar1 ile bilango esasina gore defter tutabilir.
(3) Bilango esasina gegen birlik, st iiste iki hesap doneminde birinci fikrada belirtilen parasal
siirin altina diigerse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donebilir.
(4) Ticari isletmesi bulunan birlik, ticari isletmeleri i¢in ayrica 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutar.
(5) Birinci fikrada belirtilen tutar her yil, bir 6nceki yila iligkin olarak Vergi Usul Kanunu
geregince tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda, takvim yili basindan gecerli olmak iizere
arttirllmak suretiyle uygulanir.

Tutulacak defterler

MADDE 47- (1) Birlikler, asagida yazil1 defterleri tutarlar:

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar sunlardir:

1) Isletme hesabi defteri: Birlik adina alman gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

2) Karar defteri: Yonetim Kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

3) Uye kayit defteri: Birlige iiye olarak giren gergek kisilerin kimlik bilgileri, tiizel kisilerin ise
vergi kimlik numarasi ve yetkili temsilcisinin kimlik bilgileri ile birlige giris ve ¢ikis tarihleri varsa
iiyelik tiiriine gdre bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.

4) Evrak kay1t defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

5) Demirbas defteri.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar sunlardir:

1) Birinci fikranin (a) bendinin (2), (3), (4) ve (5) sayil1 alt bentlerinde kayitli defterleri bilango
esasinda defter tutan birlikler de tutar.

2) Yevmiye defteri ve biiylik defter: Bu defterlerin tutulma usuliinde ve kayit seklinde, 213
sayili Kanun ile bu Kanunun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina uyulur.

(2) Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri ve biiyiik defter bu Yo6netmelik hiikiimlerine
aykir1 olmamak sart1 ile elektronik ortamda tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Ticaret
Bakanliginca ¢ikarilan tebliglerde belirtilen usul ve esaslar ¢cergevesinde, diger defterler ise Bakanlikc¢a
olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

Kayit usulii
MADDE 48- (1) Bu Yonetmelige gore tutulacak defter ve kayitlarin Tiirk¢e olmasi zorunludur.
Defterler miirekkepli kalemle yazilir.



(2) Defterler elektronik ortaminda da tutulabilir. Ancak form veya siirekli form seklinde
tutulacak defterler, kullanilmaya baslanmadan 6nce her bir sayfasina numara verilerek ve notere
onaylatilarak kullanilabilir. Onayli sayfalar kullanildiktan sonra defter haline getirilerek muhafaza
edilir.

(3) Yevmiye defteri maddelerinde yapilan yanlislar ancak muhasebe kurallarina gore
diizeltilebilir. Diger defter ve kayitlara rakam ve yazilar yanlis yazildigi takdirde diizeltmeler ancak
yanlis rakam ve yazi okunacak sekilde ¢izilmek, {ist veya yan tarafina veya ilgili bulundugu hesaba
dogrusu yazilmak suretiyle yapilabilir. Yanlis rakam ve yazinin ¢izilmesi halinde, bu rakam ve yaziy1
¢izen tarafindan paraflanir.

(4) Defterlere gecirilen bir kayit; kazimak, ¢izmek veya silmek suretiyle okunamaz hale
getirilemez.

(5) Karar defterinin sayfa sonunda imza i¢in birakilan boliimii hari¢ defterlerin satirlari,
cizilmeksizin bos birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalan ciltten koparilamaz.
Tasdikli form veya siirekli form yaprakla siras1 bozulamaz ve bunlar yirtilamaz.

(6) Birliklere ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki kayit sirasina uygun olarak
numaralandirilir ve dosyalanarak saklanir.

Kayit zamam
MADDE 49- (1) islemler, defterlere giinliik olarak kaydedilir. Ancak gelir ve gider kayitlari;
a) Islemlerin, isin hacmine ve gereklerine uygun olarak muhasebe diizeni ve giivenligini
bozmayacak bir siire iginde kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitlar on giinden fazla geciktirilmez.
b) Kayitlarin1 devamli olarak muhasebe fisleri ve bordro gibi yetkili amirlerin imza ve parafini
tastyan belgelere dayanarak tutan birliklerde, islemlerin bunlara kaydedilmesi, deftere
islenmesi hitkmiindedir. Ancak bu kayitlar, islemlerin esas defterlere kirk bes giinden daha ge¢
intikal ettirilmesine imkan vermez. Birlik defterlerinin denetim amaciyla istenmesi halinde,
kirk bes giinliik siirenin dolmas1 beklenmeden kayitlarin islenmesi zorunludur.

Hesap donemi
MADDE 50- (1) Birliklerde hesap donemi bir takvim yilidir. Hesap donemi 1 Ocak'ta baslar
ve 31 Aralik'ta sona erer.

Defterlerin tasdiki

MADDE 51- (1) Yonetmelikte yazili defterleri kullanan birlik, elektronik ortamda tutulacak
defterler hari¢ olmak iizere, bunlar1 kullanmaya baslamadan 6nce notere tasdik ettirir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalan bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak yevmiye
defteri kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilir. Biiyiik defterin
onaylatilmas1 zorunlu degildir.

(2) Tasdik edilen her defter i¢in ayr1 bir tasdik numarasi verilir. Birligin adi, kiitiik numarast,
yerlesim yeri, defterin tiirii, defterin kag¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi, tasdik numarasi, tasdiki
yapan makamin resmi miihiir ve imzasini igeren tasdik serhi formu doldurulup defterin ilk sayfasina
yapistirilarak koseleri tasdiki yapan makam tarafindan miihiirlenir. Defterin son sayfasi, defterin kag
sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve numarasi belirtilerek tasdik makami tarafindan miihiirlenir ve
imzalanir.

(3) Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselsiil edip etmedigi kontrol edilerek miihiirlenir.



Gelir ve gider belgeleri

MADDE 52- (1) Birlik gelirleri, alind1 belgesi veya fatura ile tahsil edilir. Birlik gelirlerinin
tahsilinde kullanilacak alind1 belgeleri, Yonetim Kurulu karartyla bastirilir ve sayman iiye tarafindan
kontrol edilir. Bastirilan alind1 belgesi bilgilerinin on bes giin i¢inde Bakanliga bildirilmesi zorunludur.
Sayman iiye, bos ve kullanilmig alind1 belgelerinin saklanmasindan sorumludur. Birlik gelirlerinin
bankalar aracilifi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler
alind1 belgesi yerine gecer. Birlik kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaglar dikkate
alinarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Birlik giderleri, gercek ve tiizel kisilerden alinacak 213 sayili Kanun geregince diizenlenen
fatura ve fatura yerine gegen belgeler ile tevsik edilir.

YEDINCIi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yetki Belgesi

Madde 53- (1) Meslek birligi; hak sahiplerince verilecek yetki belgesine konu haklari kendi
adina kullanmaya, ii¢iincii kisilere kullandirmaya, kullanmaktan men etmeye, kullanimlar karsiliginda
Odenen Ttcreti tahsil etmeye, bu haklarin takibi ve tahsili i¢in her tirlii kazai, idari ve icrai yollara
basvurmaya ve takip etmeye yetkili ve ylikiimliidiir.

(2) Yetki belgesine konu her bir hakkin tiirli ve kapsaminin meslek birliginin koyacagi kriterlere
uygun olarak belirlenmesi esastir.

Kullanicilarla iliskiler

MADDE 54- (1) Meslek birligi kullanicilarla iliskilerini diiriistliik ve iyi niyet ilkelerine uygun
sekilde yiiriitiir.

(2) Meslek birligi, kullanicilarin lisans sozlesmesine iliskin bilgi taleplerini gecikmeksizin
cevaplandirir. Gerekli bilgiler alindiktan sonra objektif ve ayrimci olmayan kosullarda kullanicilara
lisans sOzlesmesi Onerilir ya da gerekcesi belirtilerek talebin kabul edilmedigi bildirilir.

(3) Meslek birligi, lisans sozlesmesi hakkinda bildirimde bulunmak da dahil olmak {izere,
kendisi ile elektronik araglar vasitasi ile iletisim kurulmasina imkan tanir.

Sikayet basvuru siirecleri

MADDE 55- (1) Birlik; tiyelerinin, temsil anlagmasi1 yaptiklar1 kuruluslarin ve kullanicilarin
kendileri ile ilgili is ve islemlerine iliskin sikayetlerini etkin, siiratli ve dogru sonu¢landirmak {izere,
gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Islemlerin elektronik ortamda yapilmasi ve Bakanhgin yetkisi

MADDE 56- (1) Bakanlik, Kanun ve ilgili mevzuat geregince Bakanliga verilmesi gereken
bilgi ve belgelerin sifre, elektronik imza veya diger giivenlik araclar1 konulmak suretiyle internet de
dahil olmak tizere her tiirlii elektronik bilgi iletisim arag¢ ve ortaminda verilmesi hususlarinda izin
vermeye veya zorunluluk getirmeye, bunlara iliskin uyulacak format ve standartlar ile uygulamaya
iliskin usul ve esaslar1 tespit etmeye, bu zorunlulugu birligin faaliyet alani itibartyla ayr1 ayri
uygulatmaya yetkilidir.



Yillik seffaflik raporu

MADDE 57- (1) MUZIKBIR tarafindan takvim yil1 esas alinarak, her y1l agustos ay1 sonuna
kadar Yénetmelik eki EK-3'te yer alan "MESLEK BIRLIKLERI TARAFINDAN HAZIRLANACAK
YILLIK SEFFAFLIK RAPORUNDA YER ALMASI GEREKEN BILGILER" de belirtilen konulari
igeren seffaflik raporu diizenler ve en az bes yil boyunca internet sitesinde yayinlar.

Meslek birliginin internet sitesi

MADDE 58- (1) MUZIKBIR kurumsal internet sitesinde; birlik tiiziigii ve yonergeleri, iiyelige
iliskin hususlar, tip yetki belgesi, aidatlar, kesinti oranlari, temsil sézlesmesi yapilan uluslararasi
kurulusglarin listesi, sikayet basvuru siiregleri, tarifeler, indirim ve 6deme kolayliklari, standart lisans
sozlesmeleri, liye ve repertuvar bilgileri, genel kurul kararlari, zorunlu organlarin {iyeleri, iletisim
bilgileri ve yillik seffaflik raporu yayimlanir ve giincel tutulur.

Birlik zorunlu organ iiyelerinin yiikiimliiliikleri
MADDE 59- (1) Birlik zorunlu organ liyeleri, gérevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle
yerine getirmek ve birligin menfaatlerini diiriistliik kurallarina uyarak gozetmek yikiimliliigii
altindadir.
(2) Birliklerin Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri, asagidaki bilgileri yillik olarak
hazirlar ve genel kurula beyan eder:
a) Meslek birliginden hak sahibi olarak alinan tutar.
b) Meslek birliginden alinan diger 6demeler ve bu gelirin nereden elde edildigi.
c¢) Meslek birliginden elde edilen herhangi bir menfaat.
¢) Kisisel ¢ikarlar ile meslek birligi ¢ikarlar1 arasinda veya meslek birligine kars1 ylikiimliiliikler
ile bagka kisilere iliskin yiikiimliiliikler arasinda olabilecek fiili veya muhtemel ¢atigma.

SEKIiZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim

MADDE 60- (1) Birlikler idari ve mali yonden Bakanligin denetimine tabidir. Bakanlik bu
yetkisini kamu yarar1 kapsaminda kullanir. Hak sahipleri ile meslek birlikleri arasindaki, toplu hak
yonetiminin isleyisiyle ilgili olmayan miinferit ihtilaflar Bakanligin denetimine tabi degildir.

(2) Bu denetim; birliklerin Kanun, Yonetmelik, ilgili mevzuat ve birlik kapsamindaki gérev ve
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, defterlerin ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulmasi,
tarifelerin Kanunda 6ngoriilen esaslara gore diizenlenmesi, yonettikleri haklara iliskin her tiirlii bedelin
tahsilini ve dagitimini mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirilmesi konularini kapsar.

(3) Bakanlikca resen veya sikayet iizerine her zaman denetim yapilabilir. Denetimler en az
yirmi dort saat 6nce birliklere bildirilir.

(4) Denetim sirasinda gorevliler tarafindan istenecek her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, birlik
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur. Denetim ile gorevlendirilenler, kamu kurum ve
kuruluglarindan, bankalar dahil gercek ve tiizel kisilerden denetim gdrevi kapsamina giren hususla
sinirl olarak ilgili bilgi ve belgeyi isteme yetkisine sahiptir.

(5) Denetimlerde, gorev ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmedigi, sozlesmelere uygun tahsilat
veya dagitimin yapilmadigi ya da yanlis ve haksiz dagitim yapildigi, tarifelerin Kanunda belirlenen



esaslara gore diizenlenmedigi veya mevzuata aykir islem tesis edildiginin tespit edilmesi halinde
Kanunun 42/B maddesi kapsaminda islem yapilir.

(6) Denetim sirasinda, sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi halinde Bakanlik durumu derhal
Cumhuriyet savciligina ve birlige/federasyona bildirir.

(7) Yapilan denetimin sonucu, Bakanlik tarafindan denetim yapilan birliklere yazi ile bildirilir.

(8) Birliklerin genel kurul toplantilarinda Bakanlik, temsilcilerini gozlemci olarak
gorevlendirebilir.

Tlgili Mevzuat
Madde 61- Bu Miizikbir Baglantili Hak Sahibi Fonogram Yapimcilar1 Meslek Birligi Tiiziigii’
nde hiikiim bulunmayan hallerde Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yonergeler
Madde 62- Birlik, Tiiziikte 6ngoriilen yonergeleri genel kurulda onaylandig: tarihten itibaren
yiirtirliige koyar.

Yiirirlik
MADDE 63- (1) Bu Tiiziik genel kurulda kabul edildigi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 64- Bu Tiiziik hiikiimlerini genel kurul adina Miizikbir Baglantili Hak Sahibi Fonogram
Yapimecilart Meslek Birligi Yonetim Kurulu yiiriitiir.

YONETIM KURULU UYELERI



